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Panorama du marché de l’épargne salariale (fin déc 2013) 

Une évolution régulière du nombre d’entreprises équipées 

x 2,1 

Source AFG 221 000 entreprises de moins de 10 porteurs 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une évolution de la typologie des entreprises équipées 
La répartition des entreprises par segment de marché 

Source : Périclès Consulting 

 Acteur gérant plus d’1 million de 

comptes : 

• 70 % de TPE 

• 4 % de GE 

 Acteur gérant de 150 000 à 500 000 

comptes  

• 91 % de TPE 

• 0,3 % de GE 
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 Les meilleures progressions sont constatées chez les acteurs positionnés sur le 

marché de la TPE. 

Une évolution de la typologie des entreprises équipées 
Qui profite aux acteurs spécialisés sur le segment des petites entreprises 
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Source : Périclès Consulting 
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Panorama du marché de l’épargne salariale (fin déc 2013) 

Une évolution des encours marquée par les marchés financiers 

… et les différentes mesures législatives 

x 1,7 

Source AFG 



Source : Périclès Consulting 
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Source : AFG au 31/12/2012 

Le marché Acteur bancaire 
(gérant plus d’1M€ de comptes) 

 Les acteurs les plus importants ont une répartition d’encours conforme au 

marché 

Une évolution de la typologie des investissements 
La répartition des encours au 31/12/2012 
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Source : Périclès Consulting  
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Hors Actionnariat salarié 

Le marché 
(hors actionnariat salarié) 

Acteur assureur 
(spécialisé sur le marché de la TPE) 

 Investissements en fonds actions : 

• On constate des investissements en actions plus importants que le 

marché chez un acteur spécialisé sur le marché de la TPE. 

Une évolution de la typologie des investissements 
La répartition des encours au 31/12/2012 
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• Une épargne populaire qui bénéficie à plus de 10 millions de salariés 

• Un encours moyen de près de 7 900 €, souvent la seule épargne des 
salariés à faible revenu  

• Une épargne disponible à 46% 

 

 

 

 

 

• Une épargne utile : 143 000 épargnants ont financé leur résidence 
principale à hauteur de 9 760 € en moyenne 

• Cette épargne représente 46% de l’apport personnel pour les primo 
accédant (pour un primo accédant sur 2, ce pourcentage est égal en 
moyenne à 72%) 

 

 

Panorama du marché de l’épargne salariale (fin déc 2013) 

Sources : AFG, INSEE et Natixis Interépargne 
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Des flux impactés par la crise 

PEE et PERCO 

PERCO 

En 2012 : 
• Décollecte de 670 M€ sur le 

PEE 
• Collecte nette de 1,3 MM€ 

sur le PERCO 

Source AFG 
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Part du PERCO dans les encours épargne salariale

Des flux davantage orientés vers l’épargne retraite 

Source AFG 



Le PERCO connaît un très fort développement 

Source AFG 



Malgré un historique plus court, le PERCO talonne l’article 83 
dans les entreprises 

Enquête Flash 2013 – Optimind Winter / OpinionWay  - mai 2013 
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Versements et abondements dans les PERCO 

6 juin 2013 
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PERCO : l’abondement et les versements en légère baisse 
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PERCO dans les entreprises de plus de 500 épargnants : hausse des 
versements des salariés préoccupés par leur retraite 
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 Encours Moyen dans les PEE/I (chez un acteur du marché) 

L’évolution des encours moyen des comptes individuels par 

segment de marché 

Nombre de salariés par 

entreprises 

Encours moyen par salarié avec 

avoirs sur PEE/I 

De 1 à 9 comptes alimentés 7 860 € 

De 10 à 250 comptes alimentés 5 198 € 

Plus de 250 comptes alimentés 8 769 € 

 L’encours moyen des TPE dans les PEE/I est quasi équivalent à celui des 

grandes entreprises. 
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 Encours Moyen dans les PERCO/I (chez un acteur du marché) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chez cet acteur : 

 L’encours moyen du PERCO dans les TPE est 3 fois plus important que celui des 

grandes entreprises 

 

 

L’évolution des encours moyen des comptes individuels par 

segment de marché 

Nombre de salariés par 

entreprises 

Encours moyen par salarié avec 

avoirs sur PERCO/I 

De 1 à 9 comptes alimentés 15 212 € 

De 10 à 250 comptes alimentés 5 808 € 

Plus de 250 comptes alimentés 4 852 € 
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L’épargne salariale est aussi un moteur de 
motivation 
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