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ergon (travail) et nomos (loi).
Bouisset en 1963 donnait une définition plus explicite en 3
points au moment de la création de la SELF (Société
d'Ergonomie de Langue Francaise) :
1)L'ergonomie a pour but de contribuer a réduire et, si
possible, a prévenir les effets nocifs des conditions de
travail sur l'organisme ;
2)Pour ce faire, elle tend a chiffrer

des activités
professionnelles ;
3)Par la connaissance des seuils admissibles pour les
différentes fonctions de |'organisme, elle détermine les
limites des conditions de travail.




ERGONOMIE

CONCEPTION CORRECTION Centrée surl'analyse Centrée sur le

> Connaitre ->PostedeW delactivité : composant humain :
Pactivité du existant Approche collective Approche individuelle
futur poste l
de travail
Anthropométrie
Tache = Travail prescrit <-> Activité = Travailrée/l
Statique Dynamique
(ou biométrie) (angles de

moindre inconfort)
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“Approche collective (organisationnelle) :
« Ergonomie francophone » (1)

Ergonomie centree sur
'analyse de l'activité

- Psychologie du Travail

- Sciences humaines
(Psychologie, Sociologie...)
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< ‘”pp'roche coIIectlve (organlsatlonnelle)
« Ergonomie francophone » (2)

-Organisation du travail pour
supprimer ou diminuer les
contraintes

- Organisation des pauses dans la
journée de travail : pause visuelle

(micropause) et posturale [travail
devant écran, station debout...| ;
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"« Ergonomie francophone » (3)

1) Réorganisation des postes de travail
. les postes impliquant une posture
prolongée doivent étre réorganises au
profit de taches alternant une position
assise ou semi assise intermittente, et
en utilisant au besoin des sieges
ergonomiques, ;
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"« Ergonomie francophone » (3)

2) Adaptation des postes de W a la
taille des opérateurs : il doit y avoir
une bonne cohérence entre les
hauteurs des différents plans de
travail, les diftéerents eléments utilises
doivent étre placés dans les zones de
confort pour les opérations
fréquentes.
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W Approche individuelle :
« Ergonomie anglo-saxonne »

Ergonomie centrée sur le
composant humain

-> Physiologie du Travail
- Médecine du Travail




ASTREINTE

-Physiologique

(cardiovasc., EMG....

-Psychologique

(échelles de Borg.

)
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Les conditions dans-lesquelles1’homme-est™

ameneé a travailler, volontiers ou par force,
constituent des conirainies, dont chacune
représente un facteur de charge. A ces
contraintes physiques (thermiques, sonores,
musculaires, posturales, etc...), I'organisme

humain répond par des astreintes,
manifestations biologiques (tachycardie,
sudation, etc...) et psychophysiologiques
(perceptives ou cognitives), qui témoignent des
effets de I'adaptationau travail et a son
environnement.







Un des dix facteurs de pénibilité
définis dans le Code du Travalil
(article D. 4121-5) est :

-Postures pénibles définies comme
des positions forcées des
articulations : station statique
prolongée par ex.
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- objectives
- subjectives




*Physiologiques : frequence
cardiaque
(cardiofréquencemétrie), pression
artérielle (holter tensionnel),
activité musculaire (EMG),
sudation...




Recommandations pour des bonnes pratiques de la CFM
en service de santé au fravail

MODALITES PRECAUTION NOMBRE DE
PRATIQUES' SALARIES
| Durée de la mesure |

Prévention | Etude de l'astreinte Duree du poste Respect des 5 a 10 si possible
primaire cardiaque d une profession recommandations (voire plus)

ou « profil cardiaque » du CCPPRB?

d'un poste | | Arrete du 15/06/ 03

Repérage de tache(s) Durée de la tache Respect des 5 a 10 si possible

ou phase(s) de W ou de la phase de W recommandations (voire plus)

contraignante(s) I contraignante (2) du CCPPRE’

Arrété du 15/06/ 93"

Prévention | Aide 4 la décision d’aptitude | Durée du poste Evaluer les EPCT [1
secondaire | et poste aménagé ou non : ou duree de la tache si nécessaire’
(dépistage) | cas du salarié vieillissant par | ou de la phasede W Arrété du 15/06/03"

ex. contraignante”

| (Art. L. 241-10-1) . |
| Prévention | Aide 4 la décision d’aptitude ' Durée du poste Avis cardiologique | 1

tertiaire Réadaptation / reclassement | Examen Epreuve d effort

dans poste ameénageé ounon | complementaire (Art. | Holter ECG

R. 241-52) Evaluer les EPCT’
Arrete du 15{06,{‘93

: 1. Quelle que soit sonuhhsahnn 1a CFM doit étre assoeiée e:npara]lele dune analyse de l’acﬁmte du ou des salaria(s) et ne pas omettre 'intérét des groupes |
d'exposition homogéne ot le t:hcnx de journée(s) de travail représentative(s).

2, Nacessite au préalable d'une pre-etude pour valider le choix d'un enregistrement de CFM partiel du poste.

3. Comite Consultatif pour Personnes se Prétant a la Recherche Bio-madicale.

4. Arrété du 15 juin 10073 pris en application de 'article R. 231-60 (...).

5. La CFM permet de quantifier 'astreinte physiologique cardiovasculaire d'un salarié travaillant a la chaleur en permettant notamment de faire la part
de Iastreinte liée au travail musculaire créant des extrapulsations cardiaques d'origine musculaire (EPCM) et de I'astreinte liee a 'ambiance chaude |
produisant des extrapulsations cardiaques thermiques (EPCT). |

6. Faire une CFM a un salarie sain occupant le méme poste en 'absence de « profil cardiaque » du poste,




» Psychophysiologiques : perceptives ou
cognitives, qui témoignent des effets de
I'adaptation au travail et a son
environnement.

* Ex. : Echelles de Borg (RPE et CR10)

* Le CRio est repris dans la norme NF EN
1005-5 Performance physique humaine -
Partie 5 : appréciation du risque relatif a la
manutention répétitive a fréquence élevée
(mai 2007)




Extremely light

Mo exertion at all

Very light

Light

Somewhat hard

Hard (heavy)

Very hard

Extremely hard

Maximum exertion

RPFE dans sa forme actuelle (Borg 1998)

Extrémement léger

Aucun effort

Trées leger

Leger

Un peu dur

Crur

Tres dur

Extrémement dur
Effort maximal

0,3

= = 0 | =~ @ !

0
1

%

Nothing at all

Extremely weak

Very weak

Weak

Moderate

Strong

Very strong

Extremely strong

Absolute maximum

CR10 dans sa forme actuelle (Borg 1998)

Rien du tout

Extrémement faible

Trés faible

Faible

Maodéré

Fort

Trés fort

Extrémement fort

Maximum absolu




Echelle de Borg RPE

* Le RPE a été construit pour étre lié de
facon linéaire a la fréquence cardiaque
et a la consommation d’'oxygene au
cours d'un exercice sur ergocycle.
Cette relation a été étendue a la course
a pied.

oFC=RPE X 10




No exertion at all

Extremely light
Very light

Light
Somewhat hard
Hard (heavy)
Very hard

Extremely hard
Maximal exertion

aucun effort

extrémement leger

tres léger
Iéger

un peu dur
dur

trés dur

extrémement dur
effort maximal




chelle de Borg CR10

10
D’aprés la norme NF EN 1005-5 : 2007, I’ échelle de
Borg CRi0 est une échelle catégorielle d’évaluation de
I'effort percu. C'est un outil psychophysique qui
permet de décrire et de quantifier la quantité d’effort
musculaire percue par un sujet accomplissant une
activité physique. La relation entre le résultat obtenu

sur I’échelle CRi1o et la force exercée (en pourcentage
de la contraction volontaire maximale -MVC) est :

10 X CR10 = Force (en pourcentage)
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Evaluation de la charge de travail a I’aide de I'échelle de Borg

E.PHAN CHAN THE#*, I-P. MEYER** H.-J SMOLIE***
*AMET, ** INES.**IMTEBFC

Des methodes de mesures objectives (pression artenielle, faquence cardiaque, depense enerzétique, ventilation pulmonaire
et EM{) de la charge de mavail restent compliquées & utiliser pour les préventeuss de temain. Les méthodes d'évalnation
subjective sont donc une alternative intéressamte. L'échelle de Borg CR10 (fimee 1) utilisée dans cetts étude, représente un
de ces outils alternatifs. Elle est utilisée dans cette émde pour évaluer 'astreinte de wavail dans un sbattoir industriel

ETUDE DANS TN ABATTOIR DE FORCS

Les astreintes subjectives ont €2 recueillies a 5 reprises {touzes les 2 heures) chez 11 desossents et de 10 paress (7 femmes &1 3
hommes) su cows d'me journde de travail dans wm shartoir de porcs. La CR10 était présenté aux salsrias 3 leur poste de fravail
avec recusil oral rapide des évalustions pour 7 zones anatomiques présentées dans Iz fzure 1.
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Photo 2. Poste de parsur Figure 1 : Jo parmequin pour recuedliir e CR10 {achelle graduee de 0 a 10) des 7 zones anatomiques (2o rouge).
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CONCLUSION

Dans les conditions de cete étude, 1o CR10 permet de mettre en évidence de fagon simple :
- I"évalution de la fatizue an cours d'ume jounée de mavail (teblea 1),
- les tachas les phus dures de désossage (tablean 2,
- les Zomes anatomriques les plus exposées (membre supérieur droit, tableaux 1 ot 2).
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5 T Laboratoire de

m‘m&ngsdehsm Paris, 24-26 septambre 20
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mérhode

Recueil des CR10 de
7 zones anatomiques

5 x au cours du poste
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Rien

Tres tres leger
Tres leger
Léger

Modéré

Un peu dur
Dur

Tres dur

Extremement dur




id s echelles de Borg '

(cf. www.sante-durable.fr/telechargement/these_epct.pdf / www.sante-durable.fr/telechargement/these-epct.pdf)

0 rien

0,5 tréstres léger
1 tres léger
2 léger

3 modere
4 un peu dur
5 dur

6

7 trés dur

8
9
10 extrémement dur




iimnuer-

PCRAN 10D pres
ot trop haut

polgnet

malvalse plie
pasition du dos

pieds ne reposant
pas au sol
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Couverture de la brochure ED 761 de I INRS
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Le dos
mode d’emploi
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" “Exetcice de bascule du bassin
Geste de prévention, la bascule du bassin
permet de réduire les lombalgies.
L’antéversion augmente la cambrure et la
rétroversion la diminue.

e
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Autre exercice de bascule du bassin
Ce mouvement se faisant sur un siege et
pourrait donc étre effectué au bureau lors
d’une courte pause de détente

31




" Conclusion

°La conception d'un poste de
travail ne peut se faire que si
on connait le type d’activité et
les caractéristiques
anthropométriques de la
population des opérateurs
concernes.
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* Le poste de travail est toujours
conc¢u pour le plus grand opérateur
dont les mensurations
conditionnent les limites
d’accessibilité et donc
I'emplacement des éléments fixes, et
doit prévoir les aménagements
rendant son utilisation possible pour
le plus petit opérateur dont les
mensurations conditionnent les
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*En santé au travail, 'approche
organisationnelle indique la
direction a suivre. Cependant,
I'approche individuelle donne
du sens a ce que 'on fait en
placant 'Homme, cet individu
unique, au centre de notre
démarche de prévention.
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